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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nékladov pre dopytovo-orientované projekty vramci vyzvy skédom
OPLZ-P0O5-2017-2 vychadza zo zakladného metodického ramca Eurdpskej komisie stanoveného v dokumente
»,Usmernenia tykajuce sa zjednodusenych moznosti vykazovania nakladov”.

Vykazovanie oprdavnenych nakladov na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, tzv. ,standard
scale of unit costs”, sa vykonava podla ¢l. 67 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1303/2013% v spojeni s &l. 67 ods. 5 pism. a) i) uvedeného nariadenia.

Ciefom aplikacie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je zjednoduSenie vykazovania opravnenych
priamych nakladov formou jednotkovych cien, zjednodusenie systému preukdazatelnosti opravnenych nakladov,
zjednodusenie overovania a kontroly, ulahlenie a zefektivnenie overovania zo strany Sprostredkovatelského
organu pre OP LZ (dalej len ,SO“), a to za Ucelom efektivnej a plynulej implementacie dopytovo-orientovanych
projektov. Vyska jednotkovej ceny je stanovena tymto dokumentom.

Uplatriovanie zjednoduseného vykazovania opravnenych nakladov definované v tomto dokumente sa vztahuje
vylu¢ne na dopytovo-orientované projekty v ramci vyzvy s kddom OPLZ-PO5-2017-2 (dalej len ,vyzva“), ktoré
su spolufinancované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu v ramci OP LZ.

Uplatfiovanim Standardnych stupnic jednotkovych ndkladov ako oprdvnenych vydavkov zo strany SO nie su
dotknuté povinnosti prijimatela vyplyvajlice zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR a EU.

Za ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodnét jednotkovych cien a zjednoduseného vykazovania
nakladov (aproximacie hodnot readlnych nakladov, definovanych maximalnym moznym priblizenim skutocnych
nakladov potrebam projektu pri sic¢asnom uplatneni principu hospodarnosti nakladov), sa vyska jednotkovych
cien stanovuje na zaklade relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych Sstatistickych udajov alebo
matematickych metdd.

2 Metodika ustanovenia vysky opravnenych vydavkov

2.1 Zakladné vychodiska

Prijimatelom NFP si mimovladne organizacie a cirkevné pravnické osoby v zmysle ¢asti 2.1 vyzvy. Poskytovanie
mentorskej a tutorskej podpory pre Ziakov zakladnych a strednych skol pochadzajucich z MRK (dalej len ,,Ziakov
z MRK“) bude vykonavané a financované na zaklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej len ,,Zmluvy o NFP“).

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych nékladov vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit
projektu su relevantné tieto informacie:

a) prijimatelovi st naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov uhradzané v sulade so Zmluvou o NFP,

b) poskytovatel poskytuje financné prostriedky na uUhradu odmien mentorov podla podmienok
stanovenych v tomto dokumente, vo vyske uréenych jednotkovych cien,

c) mentori budd v pracovnopravnom vztahu s prijimatefom v zmysle zékona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Zdkonnik prace®),?

d) prava a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prislu$nymi pravnymi normami EU a SR.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013 , ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

2 vy pracovhom pomere, resp. vinom pracovnopravnom vztahu (uzatvorenom vzmysle § 223 - 228 Zakonnika prace), podla potrieb
prijimatela



2.2 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny

Pri stanoveni poskytovaného prispevku boli zohladfiované najma naplf prace a Statistické Udaje o odmenovani
pracovnej pozicie mentor.

Prijimatelovi sa uhradza naklad na odmenu mentora uvedeny v tabulke 1 pri dodrZzani stanovenych podmienok
opravnenosti a uplatnenia zjednoduSeného vykazovania vydavkov.

Tento postup je pouzity v sulade s €l. 67 ods. 5 pism. a) i) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013.

Odvodové zataZzenie zamestnavatela je vypocitané v sulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi — zakonom
¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 580/2004 Z.z o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Vypocet jednotkovej ceny:

Pri vypocte mesacnej odmeny mentora sa vychadzalo z kvalifikacnych predpokladov, pracovnej naplne mentora
a z praxe poskytovania mentoringu Ziakom z MRK mimovladnym sektorom. Ako zdroj pre vypocet jednotkovej
ceny boli pouzité Statistické udaje o odmenach mentorov v neziskovych organizaciach v SR z novembra 2016,
podla ktorych je priemerna hodinova hrubd odmena mentora 6,05 €. Dal$im predpokladom pre vypocet
jednotkovej ceny je mentorovat 1 Ziaka 2 hodiny tyZdenne. Koeficient ,pocet tyZdriov v mesiaci” vstupujuci do
vypoctu bol stanoveny na 4,33. Celkova cena prace bola zaokrihlena na celé ¢islo smerom nahor.

L. . X mentor mentor mentor
Tab. 1 Vypocet jednotkovej ceny . .. . o . .
(mesacne) 1 ziak (mesacne) 2 ziaci (mesacne) 3 Ziaci
Celkova cena prace 71,00 € 142,00 € 213,00 €

Opravnené mesacné naklady prijimatela si ndsobkom jednotkovej ceny za dany mesiac na mentora (s ohfadom
na pocet nim mentorovanych Ziakov) a po¢tu mentorov, ktori su s prijimatefom v pracovnopravnom pomere.

3 Podmienky opravnenosti a uplatnenia zjednoduseného vykazovania vydavkov

Poskytovanie mentorskej podpory Ziakom z MRK bude zabezpecené prostrednictvom mentorov, ktori su
s prijimatelom v pracovnoprdvnom vztahu. Spdsob stanovenia poé¢tu, rozsahu pracovnych ¢innosti, je
v kompetencii prijimatela, pricom musia byt dodrzané nisie uvedené pravidla.

Informacie k poc¢tom Ziakov, ktorym bude poskytnutd mentorska podpora a spdsobu vykonu mentoringu:

e jeden mentor mdze v ramci tejto vyzvy poskytovat mentorskd podporu v jednom mesiaci maximalne
trom Ziakom,

e  kazdému Ziakovi sa mentor musi venovat najmenej 8 hodin mesaéne v ramci najmenej 2 stretnuti,

e mentoring sa vykondva individudlne. Skupinovy mentoring sa povaZuje za opravneny v pripadoch
spolo¢nych aktivit (napr.: ndvSteva muzea, knizZnice, strednej Skoly apod.), avSak minimalne
poziadavky na pocet hodin a pocet stretnuti s kazdym Ziakom v ramci jedného mesiaca musia byt
splnené.

Jednotkova cena za dany mesiac na pracovné miesto/odmenu podporeného zamestnanca pri poskytovani
mentorskej podpory bude zo strany poskytovatela uhradend na zaklade Zmluvy o NFP a sucasne pri splneni
nasledovnych podmienok:

e  prijimatel postupuje pri zamestnavani zamestnancov v sulade so Zakonnikom prdace a ostatnou platnou
legislativou,




e zamestnanec ma uzatvorenu pracovnlu zmluvu/dohodu o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru, ktora pokryva celé obdobie prislusného kalendarneho mesiaca t.j. zmluva je platna a ucinna
najneskor od 1. diia v mesiaci kedy zamestnanec zac¢ne vykondvat pracu,

e za poskytovanie mentorskej podpory Ziakom z MRK prostrednictvom mentorov sa v poZadovanom
rozsahu povazuje realny vykon ¢innosti mentora v sulade s pracovnou zmluvou/dohodou o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru a Zmluvou o NFP, ak:

- naklady prijimatela vznikli najskér v def nasledujici po dni, v ktorom Zmluva o NFP nadobudla
ucdinnost,

- vykon ¢&innosti v intenciach vyzvy bol realizovany najmenej 8 hodin vramci najmenej dvoch
stretnuti s kazdym Ziakom v jednom kalendarnom mesiaci.

e vykon mentoringu bol zdokladovany minimalne nasledujucimi dokumentami, ktoré su uloZené u
prijimatela:

- aktualny zoznam mentorovanych Ziakov,
- sprava o vykondvanom mentoringu?,
- zadznam o rozvoji a napredovani mentorovaného Ziaka na polroénej baze.

e minimalne kvalifikacné a dalSie odborné predpoklady na mentora v rdmci tejto vyzvy su nasledovné:

- vzdelanie: stredoskolské s maturitou,
- pracovné skusenosti: minimalne 2-ro¢né praktické skdsenosti v praci s detmi/mladezou (nie
nevyhnutne v mentoringu),

jazykové znalosti: odporuc¢ana znalost materinského jazyka Ziaka, ak nim nie je jazyk slovensky (vo
vacsine ide o rémsky pripadne madarsky jazyk),

- dalSie poziadavky/zdkladné zruénosti: moralna bezihonnost, komunikativnost, odborna
spbsobilost aznalost danej problematiky, pedagogické zruénosti, znalost S3pecifik romskej
problematiky, znalost rodinného prostredia, adaptabilita k prostrediu rémskej komunity, volba
adekvatnych komunikaénych technik, flexibilnost riesenia vzniknutych problémov, schopnost
pracovat v asovom strese, chut vzdelavat sa.

3.1 Vykon mentoringu

Mentoring je proces neformalneho odovzdavania poznatkov, budovania [udského a socidlneho kapitalu, sluzi
ako psychosocialna podpora chranenca v oblasti vzdelania, prace, kariéry a profesionalneho rastu. Zahfna
neformalnu komunikaciu vacsinou tvarou v tvar pocas stanoveného obdobia medzi osobou, ktord ma vacsie
poznanie, mudrost, skisenosti a zru&nosti (mentor) a druhou osobou (chréanenec).*

Cielom mentoringu je, aby deti - Ziaci dokoncili Uplné zakladné vzdelanie a prihlasili sa na strednu Skolu.
Mentori pracuju so Ziakmi nielen na zlep3eni ich prospechu v 3kole, udia ich aj ako sa spravat v rdéznych
situaciach, ako spracovavat svoje emdcie, riesia s nimi ich osobné problémy a dbaju o ich volnoctasové aktivity.
Podporuju ich osobnostny rast, rozvijaju ich talent, schopnosti a zru¢nosti. Snazia sa prebudit v nich sny a
ambicie, hdzZevnatost a vytrvalost, aby si uvedomili, Ze méZu prekonat prekazky a nieco dokazat. Zarover sa
Ziaci ucia systematicky pracovat — pripravovat sa do skoly.

Mentor dozerd na dodrziavanie naplanovanych aktivit zverenych Ziakov, spolupracuje s rodinou a Skolou a
motivuje k vSestrannej podpore osobnostného rozvoja mentorovaného Ziaka. Zaroven pomaha zverencovi
zvladat 3kolské povinnosti, radi mu a asistuje aj rodine a $kole pri rieSeni pripadnych problémov. Mentor

3 je mozné spracovat napr. na formulari pracovného vykazu (PV2), ktory je prilohou Prirucky pre prijimatela DOP pre PO 5 v platnom zneni
4 Bozeman, Feeney, 2007 In: Macakovd, S. — Stasdkovd, L.: Mentorsky program pre pracu so ziakmi z MRK — skdsenosti — vysledky -
odporucania. S.10. Online 6. 10. 2016: http://etp.sk/wp-content/uploads/2016/02/Mentorsk%C3%BD-program-1-1.pdf



http://etp.sk/wp-content/uploads/2016/02/Mentorsk%C3%BD-program-1-1.pdf

pozitivhe posobi na rdmske rodiny vlastnym prikladom, svojim konanim a osobnostou. V ramci svojej ¢innosti
mentor zd6razfiuje mentorovanym detom aj ich rodi¢om vyznam vzdelania pre uplatnenie sa v dalSom Zivote.

Priklady pracovnych ¢innosti mentora:

e udrZiava pravidelny kontakt so Ziakom a jeho okolim;

e VO svojej praci najma: mentoruje zvereného Ziaka takym sp6sobom a aktivitami, aby sa osobnostne
rozvijali, pravidelne komunikuje so Skolami a rodi¢mi mentorovanych Ziakov na udrZanie dobrych
vztahov sich prostredim ainformacii o pokroku Ziaka, dohliada na dodrZanie pravidelnej Skolskej
dochdadzky a dobrého prospechu Ziaka za ucelom poskytnutia pomoci v pripade problémov, ktoré by
mohli ovplyvnit jeho Uspesné studium (neospravedinené hodiny a zhorSenie prospechu je indikator, Ze
nieco nie je v poriadku);

e odbornymi alebo inymi vhodnymi radami usmerfiuje a motivuje Ziaka a pomdha mu kjeho
napredovaniu a UspeSnému zotrvaniu v projekte;

e stretdva sa s rodinou Ziaka a poskytuje jej konzultacie a potrebné poradenstvo, motivuje rodinu Ziaka
k aktivnej spolupréci na projekte; v pripade zistenia problémov, ktoré by ho mohli negativne ovplyvnit,
snazi sa v€as zasiahnut a riesit vzniknuty problém;

e zabezpecuje dobru spolupracu so Skolou, samospravou, statnymi ¢i verejnymi institiciami a dalSimi
subjektami v danej lokalite, ktoré mentorovanému Ziakovi pomdhaju s plnenim aktivit v rdmci projektu;

e v pripade potreby, na zdklade monitorovania Skolskych vysledkov v spolupraci so Skolou i ucitelmi,
mentor doudi Ziaka alebo zabezpeci doucovanie Ziaka v prisluSnych predmetoch pomocou aktivity
tatoringu®.

4 Sposob vykonu kontroly

Vykon kontroly sa realizuje administrativnou finanénou kontrolou Ziadosti o platbu a finanénou kontrolu na
mieste v stlade s pravidlami ESIF.

Administrativna finan¢na kontrola sa vykond na kaZzdej predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela.
Predmetom kontroly je zoznam vydavkov uvedenych v predkladanych sumarizacnych harkoch, pripadne dalsie
doklady o poskytovani mentoringu podla poziadavky SO. V pripade prvej Ziadosti o platbu, v ktorej sa vydavky
nachadzaju a nasledne v pripade, ak dojde k zmene, je predmetom kontroly dokumentdcia v zmysle Prirucky
pre prijimatela DOP pre PO 5 v plathom zneni.

Finan¢na kontrola na mieste sa vykonava na vzorke vydavkov a realizuje sa za Ucelom ziskania uistenia
o spravnej aplikacii SSIN. Vydavky budd kontrolované najma na nasledujucich dokladoch: pracovna zmluva,
resp. dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, doklad o Ghrade, sprava o vykondavanom
mentoringu, zdznam o rozvoji a napredovani mentorovaného Ziaka a iné.

Zjednodu$ené vykazovanie ndkladov neznamend zrusenie povinnosti plne dodrZiavat vsetky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnutro$tatne pravne predpisy SR.

5 Tutoring je blizsie popisany v Prilohe €. 4 vyzvy ,,Zoznam skupin opravnenych vydavkov”.



